
 

 
 

APPEL DE CANDIDATURES 
 
Le Collège Durocher Saint-Lambert est un établissement privé d’enseignement secondaire situé à Saint-
Lambert. Il accueille plus de 2 410 jeunes filles et garçons de la 1re à la 5e secondaire. Il possède deux 
pavillons et est reconnu pour offrir un enseignement de grande qualité, un encadrement et un suivi 
individuel attentif et aidant. 
 

INFORMATION 

TITRE :  TECHNICIEN.NE EN CONTENU NUMÉRIQUE (SURCROIT DE TRAVAIL) 

SERVICE :              RELÈVE DU SERVICE DE LA DIRECTION GÉNÉRALE 

DATE D’AFFICHAGE : DU 15 AU 29 JANVIER 2024 

NUMÉRO D’AFFICHAGE :  PDPSL-03 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 

Sous la responsabilité du service de la direction générale, le rôle principal et habituel de la personne 
occupant ce poste consiste à concevoir et à mettre à jour du contenu pour les médias sociaux et le web, 
ainsi qu'à effectuer des tâches techniques dans le domaine de la conception graphique numérique. 

DESCRIPTION 

Plus précisément, la personne occupant le poste de technicien.ne en contenu numérique devra : 
 

▪ Concevoir et réaliser divers travaux techniques, notamment la création de contenu pour les médias 
numériques, ainsi que la mise en page, la disposition et la présentation visuelle des publications de 
l'organisation.  

▪ Concevoir et créer du contenu pour les pages web et les plateformes de médias sociaux, ainsi que 
d'autres présentations sur divers supports informatiques en utilisant des logiciels appropriés. Assurer 
une veille des médias sociaux et animer les communautés en publiant du contenu, en générant de 
l’interaction et en répondant aux messages. 

▪ Au besoin, prise de photos numériques, conception de designs graphiques et création de vidéos. 
Apporter des conseils artistiques au personnel utilisateur en ce qui concerne les présentations, le choix 
des médias et le support informatique. 

▪ Veiller à ce que les droits d'auteur, les licences et les droits à l’image soient respectés dans le cadre de 
son travail. 

▪ Utiliser un ordinateur ainsi que divers outils nécessaires à l'exécution des travaux, notamment des 
plateformes ou applications d'édition, de publication de contenu et de création graphique ou 
multimédia. Effectuer des recherches sur Internet et assister le personnel dans l'utilisation d’outils 
spécifiques à son domaine. 

▪ Initier des collègues moins expérimentés et coordonner le travail du personnel de soutien impliqué 
dans les opérations techniques dont elle est responsable. Au besoin, accomplir toute autre tâche 
connexe. 



 

QUALIFICATIONS ET COMPÉTENCES REQUISES 

Compétences requises : 
Être titulaire d’un diplôme d'études collégiales en arts, lettres et communication ou être titulaire d’un 
diplôme ou d’une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente. 
 

Exigences requises : 
▪ Posséder une excellente maitrise de la langue française. 
▪ Avoir des connaissances fonctionnelles de la langue anglaise. 
▪ Excellente maitrise des médias numériques et de leurs applications. 
▪ Capacité à gérer plusieurs projets à la fois. 
▪ Autonomie et initiative. 
▪ Souci du détail. 

RÉMUNÉRATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

▪ Le poste fait partie des emplois techniques et est classifié : Technicien.ne en arts graphiques 
▪ Le poste est assujetti à un horaire de 28 heures par semaine 
▪ Le poste est rémunéré selon l’échelle suivante :  min. : 23,48 $/heure max. : 29,40 $/heure 
▪ Date d’entrée en fonction : dès que possible 

DÉPÔT DES CANDIDATURES 

 

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE 
Toutes les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature au plus tard le  

29 janvier 2024 à 8 heures, directement sur le site du Collège Durocher Saint-Lambert en cliquant sur le 
lien suivant : Travailler au CDSL  

 
 

 
Veuillez noter que seuls les candidats retenus seront contactés. 

Nous souscrivons à un programme d’accès à l’égalité et nous encourageons les femmes,  
les minorités visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 

 

https://portail.cdsl.qc.ca/finnet/login.asp?NoRegr=3

