
Qualifications et exigences
requises

Êtes-vous le prochain employé

Équilibre Audace Confiance
Profitez des programmes mis
en place pour le bien-être des
membres de notre équipe et de
conditions de travail
avantageuses.

Donnez vie à vos idées les plus
innovantes et évoluez dans un
milieu où la créativité et les
nouveaux projets sont
encouragés et soutenus.

Faites partie d'une équipe où la
collaboration et la co-création
sont mises de l'avant. Soyez
outillés grâce à des ressources
et un encadrement de qualité.

Être titulaire d’un diplôme d’études secondaires.

Avoir une (1) année d’expérience pertinente ayant permis
d’acquérir une discipline personnelle, des notions générales de
psychologie et des aptitudes sur le plan des relations humaines.
Intérêt à œuvrer auprès des jeunes.
Posséder une vision éducative de l’intervention auprès des
jeunes.
Démontrer une capacité à intervenir auprès des élèves perturbés.

Qualifications :

Exigences :

Sous la responsabilité de l’agente d’administration, la ou le
surveillant(e) exerce une surveillance préventive en maintenant
l’ordre et la discipline et en renseignant les élèves sur les
règlements du Collège. Il ou elle exerce également une
surveillance corrective en notant les comportements irréguliers et
en faisant rapport à l’autorité compétente.
Cliquez ici pour consulter la description des
postes détaillée.

Le Collège Durocher Saint-Lambert recherche : 

Plusieurs postes sont
disponibles en ce moment

comme surveillant(e) d'élèves

DURO?

Postulez dès maintenant!
Toutes les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature au
plus tard le 4 octobre 2021 à 8 h, directement sur le site du Collège
Durocher Saint-Lambert  en cliquant sur le lien suivant :
https://cdsl.qc.ca/a-propos/travailler-au-cdsl. 

Classification et rémunération

Le PSL-04 est assujetti à un horaire de 16 h 15 par semaine selon un
horaire variable.
Le PSL-07 est assujetti à un horaire de 26 h 20 par semaine selon
un horaire variable.
Le PSL-08 est assujetti à un horaire de 14 h 10 par semaine selon un
horaire variable.
Le PD-04 est assujetti à un horaire de 9 h 10 par semaine selon un
horaire variable.
Le PD-05 est assujetti à un horaire de 5 h 10 par semaine selon un
horaire variable.
Le PD-08 est assujetti à un horaire de 18 h 10 par semaine selon
un horaire variable.

Description des postes

Le poste fait partie des emplois de soutien et est classifié:
Surveillante ou surveillant d’élèves.
Le poste est rémunéré selon l’échelle suivante :                                        
Min. 20,55 $/heure — Max. 22,35 $/heure.
Ce poste en est un à caractère cyclique et est assujetti à une mise
à pied saisonnière.
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